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PRAVILNIK

O PEDAGOSKIM MJERAMA

Tuzla, 2015.



Uvazavajuc¢i Uredbu o odgojuvi obrazovanju u Sustavu katolickih skola za Europu i na
temelju Clanka 134. Statuta Skole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 25.6.2015. godine,
donosi:

PRAVILNIK

0 pedagoskim mjerama

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se vrste pedagoskih mjera i regulira se naéin njihove
primjene u odgoju i obrazovanju ucenika.

Clanak 2.
(Svrha pedagoskih mjera)

(1) Pedagoske mjere u smislu ovoga Pravilnika, ¢ine skup pedagoskih metoda i drugih
oblika pedagoskih postupaka kojima se ucenici poti¢u na Sto bolje vladanje, ucenje i
drugi rad te na ostvarivanje zadataka odgoja i obrazovanja, kao i radi sprjeavanja i
otklanjanja negativnih pojava kod ucenika. Primjena pedagoSkih mjera provodi se
sustavno i organizirano.

Clanak 3.
(Provodenje pedagoskih mjera)

(1) U cilju poticanja ucenika na aktivno sudjelovanje u ostvarivanju odgojno-obrazovnih
zadataka Skole, pedagoSke mjere se provode osobito:

- tijekom izvodenja nastave, izvannastavnih aktivnosti i ostalog odgojno-obrazovnog
rada Skole,

- uizvrSavanju preuzetih duZznosti ucenika,

- u svakodnevnim postupcima nastavnika i drugih djelatnika Skole prilikom razvijanja
socijalno-moralnih i radnih osobina u¢enika kao $to su: odnos uéenika prema drugim
ucenicima 1 djelatnicima u Skoli 1 izvan nje, odnos prema imovini, marljivost,
urednost, disciplina i sl.

Clanak 4.
(Individualizirani pristup)

(1) Kod primjene pedagoskih mjera vodi se racuna o individualnim osobinama ucenika,
obiteljskim prilikama i sredini u kojoj ucenik zivi.

Clanak 5.
(Kontinuirano pracenje ucenika)

(1) Da bi kontinuirano pratili razvoj i uspjeh ucenika u vladanju i radu uopce, nastavnici
evidentiraju aktivnosti u¢enika. Konzultiraju se medusobno i s roditeljima, Skolskim
pedagogom, psihologom, lije¢nikom i socijalnom sluzbom radi upoznavanja osobina i
mogucénosti ucenika te uklanjanja uzroka koji sprjecavaju ili otezavaju njihov pravilan
razvoj.



(2) Strucna sluzba suraduje sa savjetovaliStem i zdravstvenom sluzbom, Centrom za
socijalnu skrb 1 PedagoSkim zavodom.

(3) Ako se utvrdi da u Skoli ima ucenika s ve¢im poteSsko¢ama u razvoju, skola je u
okviru svojih moguénosti duzna primijeniti pedagoske mjere s razradenim tretmanom
za svakog ucenika.

Clanak 6.
(Aktivno sudjelovanje)

(1) Razredna zajednica ucéenika organizira praCenje i pomaganje svakom uceniku u
nastavi i ostalim aktivnostima, vrednuje ostvarene rezultate, poduzima mjere za Sto
uspjesnije rezultate odjela te svakog ucenika pojedinacno.

Clanak 7.
(Primjena pedagoskih mjera)

(1) Pedagoske mjere se primjenjuju prema ukazanoj potrebi, radi uc¢inkovitosti njihova
utjecaja neposredno nakon utvrdenog stanja i to prema ovom Pravilniku.

1. VRSTE PEDAGOSKIH MJERA | NJIHOVA PRIMJENA

Clanak 8.
(Podjela pedagoskih mjera)

(1) Pedagoske mjere dijele se na:
a) pedagoske mjere poticanja kojima se njeguju i razvijaju pozitivne strane ucenikove
li¢nosti 1 koje motiviraju u€enika da ustraje u pozitivnom radu i vladanju.
b) pedagoske mjere koje za cilj imaju sprecavanje uceni¢kih negativnih voljno-
emocionalnih osobina.
c) pedagosko-disciplinske mjere kojima se ispravljaju negativni postupci ucenika.

Clanak 9.
(Pedagoske mjere poticanja)

(1) Pedagoske mjere poticanja primjenjuju se u svim oblicima odgojno — obrazovnog rada
u skoli, izraZene usmeno i pismeno.
(2) Pedagoske mjere poticanja koje motiviraju ucenike na ustrajnost u pozitivnom radu i
vladanju jesu:
- pohvala

- nagrada
(3) Pohvale i nagrade se mogu dodjeljivati i skupini ucenika, uc¢enicima jednog odjela,
ucenickim klubovima ili sekcijama.

Clanak 10.
(Uvjeti za izricanje poticajnih pedagoskih mjera)

(1) U skoli se izricu pohvale i dodjeljuju nagrade:
- zapostignut odli¢an uspjeh u ucenju i vladanju,
- zapostignut uspjeh na natjecanju,



- zapomoc¢ u radu slabijim ucenicima,

- za postignut uspjeh u izvannastavnim i izvansSkolskim aktivnostima,
- zadoprinos u razvijanju humanih odnosa,

- redovito pohadanje Skole.

Clanak 11.
(Donosenje odluke o pohvali)

(1) Usmenu pohvalu izri¢e razrednik i predmetni nastavnici.
(2) Pisane pohvale daje direktor $kole i razredno vijece.

Clanak 12.
(Pohvaljivanje)

(1) Pohvaljivanje treba imati sve€ani karakter i u pravilu je na kraju oba polugodista,
prigodom skolskih svecanosti (Dana Skole i sl.)

(2) Pisane pohvale se evidentiraju u imeniku uéenika.

(3) Nastavnicko vijeé¢e odlucuje koje pohvale treba evidentirati u Ljetopisu $kole.

(4) Za pisane pohvale u¢enicima se izdaje Pohvalnica, koju potpisuje razrednik i direktor.

(5) Obavijest o pohvaljenim i nagradenim ucenicima ¢e biti javno procitana u $koli i
istaknuta na web stranici Skole.

Clanak 13.
(Nagrade)

(1) Nagrade predstavljaju priznanje za izuzetno vrijedne individualne ili skupne rezultate
rada, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.

(2) Nagrade mogu biti:
- knjige, slikovnice te ostali graficki i likovni materijali koji imaju i pedagosku

vrijednost,

- razni predmeti uporabne vrijednosti,
- naknada financijskih sredstava za posjet kazaliStu, kinu, raznim priredbama i sl.
- materijalna pomo¢ za odlazak na izlete, ekskurzije i sl.

(3) Sredstva za nagrade iz stavka 2. ovoga ¢lanka odobrava direktor §kole uz suglasnost
ravnatelja Centra.

Clanak 14.
(Diploma za posebno postignute rezultate i u¢enika generacije)

(1) Ucenik koji tijekom devetogodiSnjeg (za osnovne Skole) odnosno CetverogodiSnjeg
obrazovanja (za srednje Skole) postigne odli¢an uspjeh iz svih nastavnih predmeta i
ima primjerno vladanje, dobiva diplomu za posebno postignute rezultate.

(2) Na kraju skolovanja proglasava se ucenik generacije iz reda uc¢enika zavr$nog razreda,
sukladno Pravilniku o izboru u¢enika generacije.

Clanak 15.
(Ostale nagrade)
(1) Osim izuzetno vrijednih rezultata postignutih u nastavnim predmetima-podruc¢jima i
izvannastavnim aktivnostima, mogu se nagraditi:
- pojedinci u natjecanju koje je Skola predvidjela svojim Godi$njim planom i
programom,



- ostvarili zapazene rezultate na razini Sustava,

- ucenici ili skupini ucenika koji su pokazali istaknut uspjeh u pojedinim
sekcijama izvannastavnih aktivnosti, ucenickim druStvima i zajednicama
tijekom Skolske godine,

- ucenici koji su se svojim radom i ponaSanjem istakli i na drugi nacin.

Clanak 16.
(Natjecanje kao mjere poticanja)

(1) Kao pedagoska mjera poticanja kontinuirano se provode natjecanja. Ona se provode
radi razvijanja radnih navika, kriti¢nosti, natjecateljskog duha, upornosti u svladavanju
teskoca, jaCanju trajnije motiviranosti u radu i ostvarivanju jedinstva osobnih i
zajednickih interesa.

Clanak 17.
(Najbolji odjel)

(1) Na kraju skolske godine dodjeljuje se priznanje ,,Najbolji odjel®.
(2) Prijedlog za priznanje ,,Najbolji odjel“ moze dati svaki nastavnik te kandidirati
razredni odjel s kojim kao cjelinom najbolje radi.
(3) Kriteriji za nominaciju su:
- prosjecna ocjena odjela,
- pazljivo pracenje nastave,
- pristojno ponasanje na satu,
- trud,
- kooperativnost,
- medusobno pristojno ophodenje i dobri odnosi u razredu,
- korektan odnos prema nastavnicima
- bez neopravdanih izostanaka.
(4) Nastavnik ne moze predloziti odjel kojem je razrednik.
(5) Priznanje osvaja odjel s najvise glasova ¢lanova Nastavnickog vijeca, a izabrani odjel
predstavlja se plaketom koja se izlaze u auli $kole.

I1l.  PEDAGOSKO - DISCIPLINSKE MJERE

Clanak 18.
(Cilj pedagoskih mjera)

(1) Cilj pedagosko - disciplinskih mjera je ispravljanje loSeg ponasanja ucenika u
slu¢ajevima kada su mjere poticanja, usmjeravanja i sprjeCavanja postale nedovoljne i
neucinkovite.

(2) Ove mjere ne smiju ukljuciti ponizavanje u¢enikove osobnosti niti osvetu.

(3) Disciplinske mjere moraju biti razumne, obrazlozene u pisanom obliku uceniku i
roditelju/skrbniku, pravedne i primjerene prijestupu.

(4) Tjelesno kaznjavanje je zabranjeno.

(5) Udaljavanje s nastave nije dopusteno osim u izvanrednim sluc¢ajevima neposredne
opasnosti ili upuc¢ivanja ucenika pedagogu ili direktoru.



Clanak 19.
(Primjena pedagoskih mjera)

(1) Pedagosko disciplinske mjere primjenjuju se i u slucajevima ako ucenik svojom
krivnjom i namjerno poc¢ini materijalnu $tetu nad imovinom $kole ili pojedinca.
(2) Ucinjenu Stetu uéenik, odnosno njegov roditelj/skrbnik duzan je nadoknaditi.

Clanak 20.
(Pedagoske mjere)

(1) U odgojno — obrazovnom radu primjenjuju se ove pedagoske mjere koje izricu tijela
Skole 1 to:
- ukor razrednika (vladanje vrlo dobro),
- ukor Razrednog vijeca (vladanje dobro),
- ukor direktora (vladanje zadovoljava),
- ukor Nastavnickog vijeca (vladanje lose)
- premijestaj u drugi odjel Skole izri¢e Nastavnitko vijeée (vladanje lose),
- premjestaj u drugu $kolu (za osnovne Skole) ili iskljucenje iz Skole (za srednje
Skole) izri¢e NastavniCko vijece uz suglasnost ravnatelja (vladanje lose).

Clanak 21. (prijedlog ¢lanka)
(Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera)

(1) Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera prema uceniku ili skupini uéenika, mogu
podnijeti:
- nastavnik,
- razrednik,
- razredno vijece,
- nastavnicko vijece,
- direktor Skole.
(2) Prijedlog za izricanje pedagoske mjere podnosi se u pisanoj formi, a obvezno sadrzi:
- naziv podnositelja,
- ime i prezime ucenika ili skupine u¢enika,
- opis ucinjene povrede discipline ili druge povrede
- potpis podnositelja.
(3) Prijedlog za izricanje pedagoske mjere dostavlja se razredniku.
(4) Uz prijedlog za izricanje pedagoske mjere prilazu se pisani dokazi ako ih ima, navode
se svjedoci i drugi materijal s kojim podnositelj prijedloga raspolaze.
(5) Razrednik je duzan da u roku od 3 dana od dana prijama prijedloga za izricanje
pedagoske mjere postupi po prijedlogu podnositelja, u kom smislu:
- vrsi saslusanje ucenika i pribavlja potrebne dokaze,
- izrice pedagosku mjeru ili prijedlog prosljeduje nadleZznom tijelu Skole

Clanak 22.
(Lakse povrede obveza ucenika)

(1) Kao lakse povrede ucenickih obveza smatraju se:
- neopravdani izostanak ili kasSnjenje na nastavu i druge oblike odgojno —

obrazovnog rada do 5 nastavnih sati tijekom Skolske godine,
- lakse remecenje reda ili ometanje nastave u svom ili drugom odjelu,



nepristojno odijevanje, nedoliéno ponasanje, neprimjereno i vulgarno
ponasanje,

izbjegavanje sudjelovanja u Skolskim manifestacijama i drugim planiranim
aktivnostima koje se realiziraju u skoli,

nepostivanje odluka tijela upravljanja i rukovodenja skole,

lakse remecenje Kuénog reda,

blaze nekorektno ponaSanje prema kolegama,

ometanje drugih uc¢enika u ucenju i prac¢enju nastave,

ometanje nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika odgojno —
obrazovnog rada,

neredovito noSenje Skolskog pribora,

druge laks$e povrede obveza ucenika propisane opéim aktima Skole i vazeéim
propisima nadleznog Ministarstva obrazovanja.

Clanak 23.
(Teze povrede obveza uc¢enika)

(1) Kao teze povrede obveza ucenika smatraju se:

neopravdani izostanak ili kasnjenje na nastavu i druge oblike odgojno —
obrazovnog rada preko 5 nastavnih sati tijekom $kolske godine,

prepravka podataka u svjedodzbi, diplomi ili drugim javnim ispravama,
prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciju koju vodi $kola,

politi¢ko organiziranje ili djelovanje ucenika u skoli,

krada Skolske 1 u¢enic¢ke imovine,

davanje ili uporaba alkohola, narkoti¢kih sredstava, pusenje u $koli i skolskom
prostoru i okruzenju, kao i poticanje na njihovu uporabu,

vr$njacko nasilni¢ko ponasanje,

nasilni¢ko ponaSanje i omalovazavanje nastavnika i ostalih uposlenika skole,
posjedovanje vatrenog ili hladnog oruzja i1 eksplozivnih sredstava,

1zraZzavanje nacionalne 1 vjerske netrpeljivosti,

uporaba, a osobito zlouporaba mobilnog telefona ili drugih elektronskih
uredaja u svrhu snimanja zvuka i/ili slike tijekom nastavnog procesa; lazne
dojave o podmetnutim eksplozivnim sredstvima u prostoru skole;

teSko remecenje Kuénog reda,

ucestalo ometanje drugih ucenika u ucenju i praéenju nastave,

teZa nedisciplina u nastavi ili izvannastavnim aktivnostima;

ucestalo ometanje nastavnika u vrijeme odrZavanja nastave i drugih oblika
odgojno — obrazovnog rada,

izazivanje tucnjave 1 fizickih napada na drugog ucenika, nastavnika,
uposlenika skole ili gradanina,

namjerno nanoSenje vece Stete Skoli, ucenicima, profesorima 1 drugim
uposlenicima ili gradanima,

druge teze povrede obveza uéenika propisane opéim aktima Skole i vazeéim
propisima nadleznog Ministarstva obrazovanja.



Clanak 24.
(Ukor razrednika)

(1) Ukor razrednika izri¢e se zbog:

neopravdanog izostanka s nastave i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada
do 5 skolskih sati,

lakSeg naruSavanja Kuénog reda,

neopravdanog kaSnjenja na nastavu,

lakseg remecenja reda u svom odjelu i prostorijama skole,

blazeg nekorektnog ponaSanja prema kolegama,

nepristojnog odijevanja,

ometanja drugih uc¢enika u ucenju i prac¢enju nastave,

blaze nediscipline u nastavi,

ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave 1 drugih oblika odgojno —
obrazovnog rada,

uporabe vulgarnih rijeci,

uporabe mobilnog telefona,

neredovitog nosenja skolskog pribora,

poticanje drugog ucenika ili skupine u¢enika na ¢injenje povreda iz ovog
Clanka.

(2) Ukor razrednika moze se izreci i skupini u¢enika, odnosno cijelom odjelu.
(3) Razrednik moze prije izricanja ove pedagosko — disciplinske mjere uc¢enika usmeno ili
pismeno opomenuti.

Clanak 25.
(Ukor Razrednog vijeéa)

(1) Ukor Razrednog vijeca izrice se zbog:

neopravdanog izostanka s nastave i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada
do 10 skolskih sati,

teSkog naruSavanja Kuénog reda,

uporabe, osobito zlouporabe mobitela u skoli u svrhu snimanja zvuka i/ili slike
tijekom nastavnog procesa,

ucestalog neopravdanog kaSnjenja na nastavu,

ucestalog ometanja drugih u¢enika u uéenju i prac¢enju nastave,

teze nediscipline u nastavi ili izvannastavnim aktivnostima i prostorijama
skole,

ucestalog ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika
odgojno — obrazovnog rada,

ucestalog nenosenja Skolskog pribora,

poticanje drugog uc¢enika ili skupine ucenika na ¢injenje povreda iz ovog
clanka.

(2) Ukor Razrednog vije¢a moze se izreci i skupini u¢enika, odnosno cijelom odjelu.



Clanak 26.
(Ukor direktora)

(1) Ukor direktora izrice se zbog:

neopravdanog izostanka s nastave i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada
do 15 skolskih sati,

izazivanja sukoba i sudjelovanja u istom,

namjernog ostecivanja imovine Skole i imovine drugih ucenika, nastavnika i
gradana,

tezeg narusavanja Kuénog reda,

konzumiranja alkohola i cigareta u prostoru skole,

nemarnog odnosa prema radu,

prisvajanja tudih stvari i imovine,

drskog i nedolicnog ponasanja prema kolegama, nastavnicima i ostalim
djelatnicima Skole i strankama nazo¢nim u skoli,

odbijanja izvrSenja naloga nastavnika u nastavi i izvannastavnim aktivnostima,
nedoli¢nog ponasanja na Skolskim izletima i ekskurzijama,

nedoli¢nog ponasanja na ulici i drugim javnim mjestima i druStvenim internet
mrezama i portalima,

poticanje drugog ucenika ili skupine ucenika na Cinjenje povreda iz ovog
¢lanka.

(2) Ukor direktora moze se izreci i skupini uc¢enika, odnosno cijelom odjelu.

Clanak 27.
(Ukor Nastavnickog vijeca)

(1) Ukor Nastavnickog vijeca izri¢e se zbog:

neopravdanog izostanka s nastave i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada
do 20 skolskih sati,

izrazito teskog naruSavanja Kuénog reda,

izazivanja sukoba i sudjelovanja u istom,

trajnijeg izbjegavanja izvrSavanja Skolskih obveza,

ugrozavanja sigurnosti uc¢enika, nastavnika i gradana,

namjernog uniStavanja, ispravljanja i falsificiranja pedagoske dokumentacije i
drugih dokumenata,

otudivanja 1 tezeg oStec¢ivanja imovine Skole, imovine drugih ucenika,
nastavnika i gradana,

nedoli¢nog ponaSanja ili ¢injenja materijalne Stete na Skolskim izletima i
ekskurzijama,

vrijedanja na nacionalnoj, vjerskoj ili drugoj osnovi u $koli, druStvenim
internet mreZama 1 portalima,

poticanje drugog ucenika ili skupine ucenika na ¢injenje povreda iz ovog
¢lanka.

(2) Ukor Nastavnickog vijeca moze se izreci i Skupini u¢enika, odnosno cijelom odjelu.



Clanak 28.
(Premjestaj u drugi odjel Skole ili premjestaj u drugu $kolu odnosno iskljucenje iz Skole)

(1) Pedagosko — disciplinska mjera premjestanja u drugu Skolu ili isklju¢enje iz Skole
izrice se zbog:
- neopravdanog izostanka s nastave i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada
preko 20 skolskih sati,
- neopravdanog izostanka s nastave 15 Skolskih sati i Ccinjenja tezeg
disciplinskog prekrsaja,
- noSenja vatrenog ili hladnog oruzja i eksplozivnih sredstava,
- organiziranja, izazivanja tuénjave i fizi¢kih napada na drugog ucenika,
nastavnika, uposlenika skole ili gradanina,
- uzivanja alkohola ili drugog narkoti¢nog sredstva ili njegovo unosenje u skolu,
- namjerno nanosSenje vecée Stete Skoli, ucenicima, nastavnicima i drugim
uposlenicima ili gradanima,
- visekratnog ponavljanja povreda za koje se izriu mjere iz ¢lanka 23. — 26.
ovoga Pravilnika.
- poticanje drugog ucenika ili skupine uéenika na ¢injenje povreda iz ovog
¢lanka.
(2) Za ucenike osnovne $kole mjera premjestaja u najblizu osnovnu $kolu moze se izreéi
samo uceniku od VI. - IX. razreda.
(3) U slucaju izricanja ovih mjera Skola je duzna o tome izvijestiti roditelje/skrbnika
ucenika, Pedagosko vijece ili nadleZzno Ministarstvo i1 Centar za socijalni rad.
(4) Premjestaj u drugu skolu ili iskljucenje iz $kole izrice Nastavnicko vijece.

Clanak 29.
(Izricanje pedagoskih mjera)

(1) Kod izricanja pedagosko — disciplinske mjere potrebno je voditi rauna o tezini
povrede i njezinim posljedicama, stupnju odgovornosti ucenika, okolnostima pod
kojima je povreda ucinjena, dotadaSnjem radu 1 ponaSanju ucenika, njegovim
individualnim osobinama, osobito o njegovim karakternim i emocionalnim
osobinama, obiteljskim prilikama i sredini u kojoj ucenik boravi i radi, te u slucaju
potrebe poduzimati mjere za otklanjanje zapreka koje prijeCe normalan razvoj u¢enika.

Clanak 30.
(Informiranje i razgovor s roditeljima)

(1) Prije izricanja bilo koje mjere koja za sobom povlaci snizenu ocjenu iz vladanja,
razrednik je duzan obaviti razgovor s uc¢enikom i roditeljima ili skrbnicima ucenika.
Ukoliko se roditelji ili skrbnici u¢enika ne odazovu na razgovor u roku od sedam dana
odluka o snizenju vladanja automatski stupa na snagu.

(2) O neopravdanim izostancima, razrednik je duzan upoznati roditelje ili skrbnike
ucenika.

(3) S roditeljima ili skrbnicima ucenika koji je napravio do 10 neopravdanih izostanaka,
pedagog skole obvezno obavlja razgovor.

(4) S roditeljima ili skrbnicima ucenika koji je napravio do 15 neopravdanih izostanaka,
direktor Skole obvezno obavlja razgovor.



Clanak 31.
(Pravdanje izostanaka)

(1) Pravdanje izostanaka do tri dana prihvaca razrednik, do sedam dana direktor $kole, a
preko sedam dana Nastavnicko vijece.

(2) Pravdanje izostanaka razrednik prihvac¢a pismenim putem ili usmeno u vrijeme
roditeljskih sastanaka, informacija ili u drugim dogovorenim terminima.

(3) Zamolbe za pravdanje izostanaka o kojima odlucuje direktor ili Nastavni¢ko vijece
podnose se iskljucivo pismenim putem.

Clanak 32.
(Izdavanje rjeSenja o izre¢enim pedagoskim mjerama)

(1) O izreCenim pedagoSskim mjerama ukor direktora, ukor NastavniCkog vijeca,
premjestaj u drugi odjel Skole ili premjestaj u drugu $kolu (za u¢enike osnovne kole)
odnosno iskljuCenje iz Skole (za ucenike srednje Skole), odgovarajuce tijelo izdaje
rjeSenje s obrazloZenjem i1 poukom o pravnom lijeku.

Clanak 33.
(Zalbeni postupak)

(1) Protiv pedagosko — disciplinskih mjera ucenik i roditelji odnosno skrbnici ucenika
mogu podnijeti zalbu drugostupanjskom tijelu na izreCenu mjeru.

(2) Protiv pedagosko-disciplinskin mjera ukor razrednika, ukor Razrednog vijeca, ukor
direktora roditelj / skrbnik moze podnijeti zalbu Nastavnickom vijeéu u roku od tri
dana od dana obavjestenja. O Zalbi odlucuje Nastavnicko vijece.

(3) Protiv pedagosko — disciplinskih mjera ukor Nastavni¢kog vijeca i premjestaj u drugi
odjel 8kole ili premjestaj u drugu Skolu odnosno iskljucenje iz skole roditelj/skrbnik
moZe podnijeti Zalbu Skolskom odboru u roku od sedam dana od dana dostave
rjeSenja. O Zalbi odluéuje Skolski odbor.

(4) Nastavnicko vijeée i Skolski odbor donose kona¢nu odluku u roku od osam dana od
dana prijema zalbe.

(5) Odluke Nastavnickog vije¢a i Skolskog odbora su konaé¢ne i na iste nije dopustena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od
dana dostave odluke.

(6) Zalba odgada izvr$enje pedagosko-disciplinske mjere.

(7) Tijelo koje odluCuje o zalbi na izreCenu pedagosko — disciplinsku mjeru moze:
odbaciti zalbu ucenika, odnosno njegovog roditelja/skrbnika, potvrditi izreCenu mjeru
ili preinaciti odluku tijela koje je izreklo pedagosko — disciplinsku mjeru i primijeniti,
ako se za nju odluci, drugu mjeru koju smatra primjerenom.

Clanak 34.
(Provodenje odluke o premjestaju u drugu skolu )

(1) Odluku o premjestaju u drugu Skolu Nastavni¢ko vijece izvrSsava u dogovoru i uz
suglasnost Skole u koju u¢enik moze biti premjesten.

(2) Izvrsenje odluke o premjestaju u drugu Skolu zastarijeva istekom Skolske godine u
kojoj je odluka donesena.



Clanak 35.
(VaZenje pedagoskih mjera)

(1) Pedagosko — disciplinska mjera vazi za Skolsku godinu za koju je izreCena, a tijekom
godine moze se ublaziti ili ukinuti osim za mjeru iskljucenja iz Skole koja je trajnog
karaktera.

(2) Tijelo koje je izreklo pedagosku mjeru ¢e na kraju obrazovnog razdoblja ocijeniti je li
donesena mjera imala ispravan ucinak i postigla Zeljenu svrhu, te na temelju toga
moze ublaziti ili ukinuti izre¢enu mjeru.

(3) Izrecena pedagosko — disciplinska mjera unosi se u imenik ucenika.

Clanak 36.
(Odgoda izvrsenja pedagoskih mjera)

(1) IzvrSenje pedagosko — disciplinske mjere moze se odgoditi za vrijeme koje ne moze
biti krac¢e od mjesec dana niti duze od tri mjeseca.
(2) Odluku o odgodi izvrSenja donosi tijelo koje je mjeru i donijelo.

Clanak 37.
(Provodenje mjera pojacanog nadzora )

(1) Prema ucenicima kojima su sudska tijela ili tijela skrbniStva izrekli mjere pojacanog
nadzora, Skola je duzna postupiti u skladu sa zakonskim presudama i odlukama i u
suradnji s tim tijelima osigurati provodenje donesenih mjera.

Clanak 38.
(Nadoknada Stete)

(1) Ucenik koji je namjerno ili iz krajnje nepaznje napravio materijalnu Stetu u skoli, duzan
ju je nadoknaditi.

(2) Ako je stetu prouzrocilo vise uc¢enika, svaki je odgovoran za dio $tete koju je prouzrocio.

(3) Ako se pojedinacno sudionistvo svakog ucenika u Steti ne moze sa sigurnoséu utvrditi,
smatra se da su svi u€enici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju solidarno.

(4) Postojanje materijalne Stete i odgovornosti za nju utvrduje se disciplinskim postupkom.

(5) Visina Stete utvrduje se cjenikom vrijednosti ili procjenom.

Clanak 39.
(Oslobadanje placanja nadoknada Stete)

(1) Ucenik moze biti osloboden nadoknade Stete u cjelini ili djelomi¢no samo ako bi
plac¢anje nadoknade njegovu obitelj dovelo u tesko materijalno stanje ili ako zbog teskog
materijalnog stanja nije u mogucnosti platiti Stetu.

(2) Odluku o oslobadanju ucenika od placanja nadoknade za prouzrofenu Stetu donosi
ravnatelj (Skolski odbor) na temelju pismene zamolbe uéenika ili roditelja/skrbnika.



Clanak 40.
(Zurnost postupka)

(1) Sve radnje oko utvrdivanja odgovornosti uc¢enika za povredu duznosti ili za $tetu izvode
se po Zurnom postupku.

(2) Razrednik je duzan pokrenuti postupak u roku od tri dana od dana saznanja za u¢injenu
povredu.

(3) O materijalnoj odgovornosti ucenika odlucuje onaj tko je nadleZan za izricanje
odgovarajuce pedagoske mjere.

(4) Postupak za utvrdivanje odgovornosti u¢enika zastarijeva nakon Sest mjeseci.

IV.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
(Donosenje i upoznavanje s Pravilnikom)

(1) Ovaj se Pravilnik moZe mijenjati odnosno dopunjavati na nacin i po postupku po kojem
je i donesen.
(2) Skola je duzna na pocetku godine upoznati udenike, roditelje/skrbnike i djelatnike s
odredbama ovoga Pravilnika
Clanak 42.
(Primjena Pravilnika)

(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pedagoskim mjerama
iz 2006. godine.

Clanak 43.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjivat ¢e se od $kolske 2015.

/2016. godine.
(2) Tumacenje odredbi ovoga Pravilnika daje Skolski odbor.

Djelovodni broj: 230./15.
Tuzla, 25.6. 2015. godine

Predsjednik Skolskog odbora

VI¢&. Andrija Zupari¢



