Temeljem ¢lanka 103. Uredbe o odgoju i obrazovanju u Sustavu katoli¢kih skola za Europu, ¢lanka 13 stavak 5. i ¢lanka 101. stavak 2. i 3.
Zakona o srednjem odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 6/22-presuda US FBiH,
10/22, 11/22, 9/23, 12/23, 5/25 | 18/25), Statuta Skole, Pravilnika o zaposljavanju u $kolama Sustava katoli¢kih §kola za Europu broj: 30/26
i Suglasnost Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK broj: 10/1-34-14183-2/13. od 18.7.2013. godine, Skolski odbor JU KSC
“Sv. Franjo” Opc¢a gimnazija Tuzla raspisuje

NATJECAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta

1. Pedagog - 40 sati tjedno, na neodredeno vrijeme;

2. Profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti — 7 sati tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6.
2027. godine uz pripadajuéi godi$nji odmor;

3. Profesor njemackog jezika — 18 sati tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6. 2027. godine uz
pripadajuéi godi$nji odmor;

4. Profesor matematike — 11 sati tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6. 2027. godine uz
pripadajuéi godis$nji odmor;

5. Profesor fizike — 19 sati tjedno, na odredeno vrijeme do povratka radnika s bolovanja,
najdulje do 30. 6. 2027. godine uz pripadajuéi godi$nji odmor;

6. Profesor povijesti — 18 sati tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6. 2027. godine uz
pripadajuéi godisnji odmor;

7. Profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja — 18 sati tjedno, na neodredeno vrijeme;

8. Profesor povijesti religija — 2 sata tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6. 2027. godine uz
pripadaju¢i godi$nji odmor;

9. Profesor katolickog vjeronauka — 9 sati tjedno, na neodredeno vrijeme;

10. Profesor pravoslavnog vjeronauka — 1 sat tjedno, na neodredeno vrijeme;

11. Profesor glazbene umjetnosti — 6 sati tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6. 2027. godine uz
pripadajuéi godisnji odmor;

12. Referent za administrativne poslove — 20 sati tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6. 2027.
godine uz pripadajuéi godiS$nji odmor;

13. Spremacica — 40 sati tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6. 2027. godine uz pripadajuci
godisnji odmor;

14. Domar — 40 sati tjedno, na odredeno vrijeme, do 30. 6. 2027. godine uz pripadaju¢i godisnji
odmor.

Pored op¢ih uvjeta kandidat-kinja mora ispunjavati i posebne uvjete sukladno PedagoSkim standardima, Nastavnim
planom i programom, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Skoli, Zakonom o srednjem
obrazovanju, Pravilnikom o zaposljavanju u $kolama Sustava katoli¢kih $kola za Europu.

Uz Prijavni obrazac kandidat je duZan priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

Zivotopis kandidata u kojem se nalaze elementi koji se traZe u natje¢aju i/ili oglasu,
Diplomu o struénoj spremi,

Uvjerenje ili potvrdu o radnom stazu (iz Porezne uprave ili od poslodavca),
Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje Zavoda za zaposljavanje o duzini ¢ekanja na posao.

NogpwpRE

Lije¢nicko uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti i Uvjerenje o nekaznjavanju i Uvjerenje da se protiv osobe ne
vodi kaznani postupak (ne starije od Sest mjeseci) izabrani kandidat ¢e dostaviti u roku od osam dana od dana
prijema u radni odnos ili po pravomo¢nosti odluke o izboru.

Natjecaj ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja. S kandidatima koji ispunjavaju uvjete obavit ¢e se
intervju, o Cemu ¢e biti blagovremeno obavijeSteni.
Prijavni obrazac s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu:

JU KSC “Sveti Franjo” Op¢a gimnazija Tuzla, Klosterska 10, s naznakom “Za natje¢aj”



