
 
 
 
 
Temeljem članka 103. Uredbe o odgoju i obrazovanju u Sustavu katoličkih škola za Europu,  članka 12. stavak 3. i članka 82. stavak 2. 
Zakona o osnovnom odgoju i  obrazovanju (“Službene novine TK”, broj: 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 6/22 – presuda US FBiH, 10/22, 
11/22, 9/23 – presuda US FBiH, 12/23 i 5/25), članka 109. Statuta škole, Pravilnika o zapošljavanju u školama Sustava katoličkih škola za 
Europu broj 30/26 i Suglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK broj: 10/1-34-14510/13. od 12.7.2013. godine 
Školski odbor JU OŠ „Sveti Franjo“ Tuzla raspisuje 
 

 NATJEČAJ 
za popunu slobodnih radnih mjesta  

 
1. Nastavnik/ica razredne nastave – jedan izvršitelj, puna norma, na neodređeno vrijeme, 
2. Nastavnik/ica njemačkog jezika – jedan izvršitelj, 4 sata tjedno, na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 

2027. godine uz pripadajući godišnji odmor; 
3. Nastavnik/ica engleskog jezika – jedan izvršitelj, 16 sati tjedno, na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 

2027. godine uz pripadajući godišnji odmor odnosno do povratka radnika s funkcije; 
4. Nastavnik/ica kemije – jedan izvršitelj, 12 sati tjedno, na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 2027. godine 

uz pripadajući godišnji odmor; 
5. Nastavnik/ica glazbenog odgoja – jedan izvršitelj, 15 sati tjedno, na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 

2027. godine uz pripadajući godišnji odmor; 
6. Nastavnik/ica tjelesnog odgoja – jedan izvršitelj, 2 sata tjedno, na neodređeno vrijeme, 
7. Nastavnik/ica etike i morala – jedan izvršitelj, 10 sati tjedno, na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 2027. 

godine uz pripadajući godišnji odmor, 
8. Pedagog škole – jedan izvršitelj, puna norma, na određeno vrijeme, najdulje do 31. 8. 2027. godine 

uključujući godišnji odmor odnosno do povratka radnika s funkcije; 
9. Knjižničar škole – jedan izvršitelj, 50% norme tjedno, na neodređeno vrijeme; 
10. Defektolog škole – jedan izvršitelj, 20% norme, na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 2027. godine uz 

pripadajući godišnji odmor; 
11. Odgajatelj/ica u produženom boravku – jedan izvršitelj, puna norma, na određeno vrijeme, najdulje 

do 30. 6. 2027. godine uz pripadajući godišnji odmor; 
12. Odgajatelj/ica u produženom boravku – jedan izvršitelj, puna norma, na određeno vrijeme, najdulje 

do 30. 6. 2027. godine uz pripadajući godišnji odmor; 
13. Odgajatelj/ica u produženom boravku – jedan izvršitelj, puna norma, na određeno vrijeme, najdulje 

do 30 .6. 2027. godine uz pripadajući godišnji odmor; 
14. Odgajatelj/ica u produženom boravku – jedan izvršitelj, puna norme, na određeno vrijeme, najdulje 

do 30. 6. 2027. godine uz pripadajući godišnji odmor; 
15. Spremač/ica -  1 izvršitelj, puna norma, na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 2027. godine uz 

pripadajući godišnji odmor; 
16. Asistent u nastavi – jedan izvršitelj, 50 % norme na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 2027. godine 

uz pripadajući godišnji odmor; 
17. Asistent u nastavi – jedan izvršitelj, 37,5 % norme na određeno vrijeme, najdulje do 30. 6. 2027. godine 

uz pripadajući godišnji odmor. 
 
Pored općih uvjeta kandidat-kinja mora ispunjavati i posebne uvjete sukladno Pedagoškim standardima, Nastavnim 
planom i programom, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u školi, Zakonom o osnovnom 
odgoju i obrazovanju, Pravilnikom o zapošljavanju u školama Sustava katoličkih škola za Europu. 

 
Uz Prijavni obrazac kandidat je dužan priložiti sljedeću dokumentaciju:  
 
1. Životopis kandidata u kojem se nalaze elementi koji se traže u natječaju i/ili oglasu, 
2. Diplomu o stručnoj spremi, 
3. Uvjerenje ili potvrdu o radnom stažu (iz Porezne uprave ili od poslodavca), 
4. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od šest mjeseci), 
5. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 
6. Izvod iz matične knjige rođenih, 
7. Uvjerenje Zavoda za zapošljavanje o dužini čekanja na posao. 

 
Liječničko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i Uvjerenje o nekažnjavanju i Uvjerenje da se protiv osobe ne 
vodi kaznani postupak (ne starije od šest mjeseci) izabrani kandidat će dostaviti u roku od osam dana od dana 
prijema u radni odnos ili po pravomoćnosti odluke o izboru. 
 

Natječaj ostaje otvoren osam dana od dana objavljivanja. S kandidatima koji ispunjavaju uvjete obavit će se 
intervju, o čemu će biti blagovremeno obaviješteni.  
Prijavni obrazac s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu:  
JU OŠ “Sveti Franjo” Tuzla, Klosterska 10, s naznakom “Za natječaj”  
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